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Введение: Роль внеаудиторной деятельности в современном 
образовании 

 
Внеаудиторная работа перестала быть просто дополнением к учебной 

программе. Сегодня это ключевой инструмент для: 
- профессиональной ориентации и погружения в специальность; 
- развития гибких навыков: коммуникации, работы в команде, 

креативного мышления; 
- повышения престижа профессии и укрепления корпоративного духа 

среди студентов. 
 
Обзор проведенных мероприятий и их формат 
 
В прошедшем учебном году цикловая комиссия организовала и провела 

мероприятия в трех основных форматах: 
- тематическая «Неделя фармации» (просветительско-творческий 

формат).  
Цель: вовлечение студентов всех курсов, создание праздничной 

атмосферы вокруг профессии; 
- конкурс профессионального мастерства (практико-ориентированный 

формат) - конкурс по компетенциям, приближенным к стандартам: 
«Информационное консультирование и отпуск лекарственных препаратов», 
«Изготовление лекарственных форм в условиях аптеки». 

Цель: формирование практических умений, стрессоустойчивости, 
оценки действий в условиях, смоделированных под рабочее место; 

- олимпиады по профильным дисциплинам (интеллектуально-
соревновательный формат) - «Лекарствоведению с основами фармакологии», 
аптек и ее структурных подразделений». 

Цель: Выявление и поддержка академически одаренных студентов, 
углубление теоретических знаний. 
 

Влияние на мотивацию студентов: наблюдения и анализ 
 
Проведенный опрос и наблюдения позволяют выделить следующие 

положительные эффекты: 
- повышение познавательного интереса - после участия в мероприятиях 

до 80% опрошенных студентов отметили, что стали лучше понимать 
практическую значимость изучаемых теоретических дисциплин; 

- рост академической активности - участники олимпиад и конкурсов 
демонстрируют более высокую вовлеченность на занятиях, чаще задают 
вопросы, выходящие за рамки программы; 

- формирование «ситуации успеха» - публичное награждение 
победителей (грамоты, призы, фото на доске почета) значительно повышает их 



самооценку и желание развиваться дальше. Для остальных студентов это 
становится здоровым стимулом; 

- развитие профессионального сообщества: Совместная подготовка к 
мероприятиям сплачивает студентов разных курсов, создаются неформальные 
связи, происходит передача опыта от старшекурсников младшим; 

- ранняя профессионализация - конкурсы профмастерства моделируют 
реальные рабочие ситуации, что снижает уровень тревоги перед будущей 
практикой и трудоустройством. Студенты начинают осознавать себя не как 
учащиеся, а как будущие специалисты. 

 
Проблемы и «зоны роста» 
 
Мы также столкнулись с рядом вызовов: 
- неравномерность вовлеченности - активно участвует, как правило, 

около 30-40% контингента. Задача - привлечь больше студентов, особенно 
первых курсов; 

- высокая нагрузка на преподавателей - подготовка качественных 
материалов и организация требуют значительных временных затрат; 

- дефицит ресурсов - для конкурсов профмастерства необходимо 
постоянное обновление материальной базы (расходные материалы, макеты, 
современное оборудование). 

 
Предложения по совершенствованию системы внеаудиторной 

работы 
 

Создать постоянный Студенческий совет по внеаудиторной работе при 
цикловой комиссии для распределения нагрузки и учета мнения самой 
учащейся молодежи. 
Внедрить систему «портфолио студента», где будут фиксироваться все его 
достижения во внеучебной деятельности, что может учитываться при итоговой 
аттестации или рекомендации для трудоустройства. 
Разработать цикл «гостевых встреч» с выпускниками техникума, успешно 
построившими карьеру, на постоянной основе в рамках «Недели фармации». 
Активнее использовать цифровые инструменты - проводить онлайн-
викторины, создавать тематические чаты для подготовки, вести фото- и 
видеоблог мероприятий в соцсетях для повышения их статуса. 

 
Заключение 
 
Внеаудиторные мероприятия - это эффективная инвестиция в будущее 

наших студентов и в престиж нашего техникума. Они трансформируют 
учебную мотивацию из внешней («нужно сдать экзамен») во внутреннюю 
(«хочу быть лучшим в своей профессии»). 

 



Системная, хорошо организованная и разнообразная внеаудиторная 
работа не просто украшает учебный процесс, а становится его мощным 
двигателем, формируя целеустремленного, увлеченного и компетентного 
будущего специалиста-фармацевта. 

Спасибо за внимание.  


